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1° turno: 29 junho a 24 julho
2 o turno: 27 julho a 21agosto



Programa OTL Jovens na Autarquia
NORMAS DE PARTICIPAGCAO

Artigo 1.°

Objeto

O presente normativo tem como objeto estabelecer as normas de enquadra-
mento e participag¢do de jovens municipes no programa municipal denominado
OTL Jovens na Autarquia.

Artigo 2.°

Objetivos

O programa OTL Jovens na Autarquia tem como objetivo geral a ocupagdo dos
tempos livres de jovens, através do contacto com atividades estruturadas e or-
ganizadas em vdrias dreas de atividade profissional, bem como da sua integra-
¢do nos vdrios servicos da Camara Municipal.

Artigo 3.°

Destinatdarios

1. Podem beneficiar do programa OTL Jovens na Autarquia os/as jovens resi-
dentes no concelho de Loures, com idades compreendidas entre os 16 e os 25
anos, € que possuam, no minimo, o 3.° ciclo do ensino bdsico concluido, & data
da inscricdo.

2. O programa abrange um mdximo de 40 participantes, sendo estes distribui-
dos por dois turnos, em funcdo da adesdo dos servicos de acolhimento.

Artigo 4.°

Servico de acolhimento

O presente programa € desenvolvido em ambiente de trabalho proporcionado
pelas diversas unidades orgdnicas da Cadmara Municipal de Loures, que de-
monstrem reunir condicdes para acolhimento de jovens participantes, doravan-
te, e para efeitos das presentes normas, denominado servico de acolhimento.

Artigo 5.°

Tarefas a desempenhar

1. As tarefas, a desempenhar no programa OTL Jovens na Autarquia, sdo as
seguintes:

a) Tarefas de indole administrativg;

b) Tarefas de indole técnica;

c) Outras, a definir pelos servigos de acolhimento, dentro do contexto global do
programa.

2. As atividades de indole técnica, que possam carecer de estudo e investiga-
cdo, apenas podem ser desenvolvidas por jovens a frequentar o ensino superior,
ou com formacdo superior.

3. Todas as outras tarefas, discriminadas no n.° 1 do presente artigo, podem ser
realizadas por qualquer jovem admitido no programa, nos termos previstos no
presente normativo.



4. 0 desempenho das tarefas deve obedecer a todas as regras, limitacdes legais
e regulamentares em vigor, concretamente aplicdveis.

5. As tarefas e atividades a desenvolver sdo definidas pelo/a respetivo/a diri-
gente municipal do servigo de acolhimento, em fungédo dos objetivos e necessi-
dades de cada unidade orgdnica.

Artigo 6.°

Acolhimento de jovens

1. Os servigos de acolhimento devem indicar a sua adesdo ao programa, fazen-
do referéncia ao numero de jovens que pretendem acolher.

2. Aguando da auscultacdo, os servicos devem descrever, pormenorizadamente,
as tarefas a realizar, fazendo referéncia as habilitagdes escolares/académicas
e idade pretendidas.

Artigo 7.°

Duragdo e horérios

1. O programa OTL Jovens na Autarquia decorre nos meses de julho e agosto, de
acordo com a seguinte duragdo:

a) 1.° turno: de 29 de junho a 24 de julho, e

b) 2.° turno: de 27 de julho a 21 de agosto.

2. Devem ser considerados vinte dias de participacdo.

3. O hordrio a cumprir é definido em funcdo das necessidades especificas do
servico de acolhimento, tendo como limite as cinco horas didrias.

4. A participacdo estd limitada a um Unico turno. Excecionalmente, a participa-
cdo em turnos adicionais poderd ser permitida condicionada & existéncia de
vagas remanescentes, & necessidade do servigo e & autorizacdo expressa da
Divisdo de Juventude.

Artigo 8.°

Procedimento de candidatura e selegéo

1. A rece¢do de candidaturas e monitorizagdo do programa sé&o da responsa-
bilidade da Divisdo de Juventude da Cadmara Municipal de Loures. A selecdo é
da responsabilidade da Comissdo de admissdo, constituida pelo Departamento
de Recursos Humanos e pelo Departamento de Cultura, Desporto, Juventude e
Saude, da Cadmara Municipal de Loures.

2. As candidaturas devem ser efetuadas através do Balcdo Unico, espaco dispo-
nibilizado no sitio do Municipio. Pode ser solicitada a deslocacdo aos servigcos
municipais para comprovativo dos dados das pessoas envolvidas, através da
apresentag¢do do cartdo de cidaddo (CC) ou outro documento de identificagdo
legalmente vdlido.

3. As candidaturas, no Balcd@o Unico, devem, obrigatoriamente, ser anexados os
seguintes documentos:

a) Comprovativo de residéncia da pessoa inscrita, em seu nome, obtido através
do sitio das Financgas;



b) Comprovativo de habilitacdes literdrias ou de frequéncia de ano escolar;

c) Curriculum vitae;

d) Atestado médico de incapacidade multiusos, no caso de a pessoa inscrita se
encontrar nesta situacdo;

e) Comprovativo de inscrigdo de ascendentes no Instituto do Emprego e Forma-
cdo Profissional, caso estes se encontrem em situacdo de desemprego.

4. A candidatura sé é considerada vdlida apds preenchimento da ficha de inscri-
cdo e envio de todos os documentos mencionados no nimero anterior.

5. Ndo serdo aceites documentos enviados posteriormente ao momento da can-
didatura.

6. A selecdo, mediante os elementos constantes na candidatura, efetua-se de
acordo com os seguintes critérios e ponderagdes, na seguinte ordem:

CRITERIOS PONDERACAO
Servigos escolhidos como preferenciais pelas pessoas Servigo 1-15%; Servigo 2 — 10%; Servigo 3 - 5%
candidatas
Jovens cujos ascendentes diretos se encontrem inscritos Dois ascendentes Um ascendente
no Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, desempregados — 20% desempregado - 15%

mediante apresentagcdo de comprovativo

Critérios definidos pelos servicos D;)(l)scyou mais critérios Um critério - 10%
-20%

Participag¢do, no presente, em projetos coletivos Dois ou mais projetos Um projeto - 10%

(associativismo, voluntariado, etc.), mediante descrigdo no ~15%

curriculum vitae

Jovens que nunca participaram no programa 20%

Participagdo em projetos de voluntariado ou formagdo
promovidos pela Divis@o de Juventude, mediante 10%
descrigdo no curriculum vitae

7. Em caso de empate, considera-se a ordem de rececdo da candidatura.

8. A colocacdo de jovens, nas dreas pelas quais manifestem interesse, fica de-
pendente do numero de vagas existentes, podendo, sempre que essas se encon-
trem jd preenchidas, proceder-se a sua colocac@o noutros servigos, mediante
expressa concorddancia.

9. Apds selecdo, devem ser remetidos, para o endereco eletrdnico:
Jjovensnaautarquia@cm-loures.pt, os seguintes documentos:

a) Declaracdo de compromisso de honra em como nada consta do registo cri-
minal (formuldrio, cedido pelo Municipio, assinado pela prépria pessoa, quando
maior de 18 anos, ou pelo/a encarregado/a de educagdo/representante legal,
quando menor);

b) Termo de responsabilidade e consentimento no dmbito do Regulamento Ge-
ral para a Prote¢do de Dados (formuldrio, cedido pelo Municipio, para menores



de 18 anos, devendo ser assinado pelo/a encarregado/a de educagdo ou repre-
sentante legal);

c) Declaracdo de consentimento no dmbito do Regulamento Geral para a Pro-
te¢do de Dados (formuldrio, cedido pelo Municipio, para maiores de 18 anos,
devendo ser assinado pela prépria pessoa);

d) Comprovativo de IBAN.

10. O periodo de candidaturas ao programa decorre de 13 de abril a 4 de maio,
sendo divulgada a lista de colocagdes até duas semanas antes do inicio do 1.°
turno.

1. Dada a simultaneidade com o programa OTL Jovens em A¢do, caso um/a
candidato/a seja selecionado/a para ambos os projetos, deverd optar por ape-
nas um deles, informando a Divisdo de Juventude da sua decisdo. Excecional-
mente, e mediante autorizacdo expressa da Divisdo de Juventude, poderd ser
permitida a participacdo em ambos os programas, em turnos diferentes, desde
gue tal ndo comprometa o rdcio de rotatividade dos participantes nem a ocu-
pacdo de vagas por novos candidatos.

Artigo 9.°

Faltas e desisténcias

1. Todas as faltas previsiveis devem ser comunicadas, ao servico de acolhimen-
to, com a antecedéncia minima de trés dias.

2. As faltas carecem de justificacdo, devendo o tempo em falta ser compensado
de acordo com o definido pelo servico de acolhimento.

3. As faltas injustificadas implicam a perda da compensacdo remuneratéria
correspondente ao tempo de auséncia.

4. Em caso de desisténcia, o Municipio deve ser informado, por escrito, através
da Divisdo de Juventude.

5. 0 ndo cumprimento do numero anterior pode conduzir ao ndo pagamento da
compensacdo econdmica, devida pelo tempo de trabalho prestado, e inviabili-
zar futuras candidaturas ao programa.

Artigo 10.°

Deveres das pessoas participantes

1. Constituem deveres das pessoas participantes no programa OTL Jovens na
Autarquia:

a) Informar sobre eventuais necessidades fisicas e/ou psicoldgicas, que possam
ter impacto na fungdo a executar, e/ou cuidados especificos de saude;

b) Executar, com empenho e de forma diligente, as tarefas que Ihes sejam con-
fiadas;

c) Cumprir o hordrio, com pontualidade e assiduidade, nas funcdes para que
foram selecionadas;

d) Assinar a folha de assiduidade, sempre e apenas, quando comparecam no
servico de acolhimento;

e) Comunicar com a antecedéncia necessdria, ao servico de acolhimento, a im-
possibilidade de comparéncia;



f) Avisar o servico de acolhimento g, posteriormente, a Divisdo de Juventude, se
pretenderem desistir do programa;

g) Tratar com respeito os/as trabalhadores/as, colaboradores/as e chefias dos
servicos municipais, bem como quaisquer pessoas com gquem contactem no de-
sempenho das suas tarefas;

h) Respeitar e cumprir as orienta¢cdes dadas pela Divisdo de Juventude e pelo
servico de acolhimento;

i) Comparecer na Divisdo de Juventude, sempre que para tal for solicitado;

j) Preencher o questiondrio de avaliagdo no fim do turno.

2. A assinatura indevida da folha de assiduidade, nos casos em que ndo tenha
comparecido no servico de acolhimento, é causa bastante para a excluséo do
programa.

Artigo 11.°

Direitos das pessoas participantes

1. Constituem direitos das pessoas participantes no programa OTL Jovens na
Autarquia:

a) Ter acesso a toda a informacgédo detalhada sobre o normal desenvolvimento
do programa, nomeadamente sobre as fungdes/tarefas a cumprir;

b) Beneficiar do seguro de acidentes pessoais;

c) Receber uma compensag¢do remuneratéria no valor de €450 (quatrocentos e
cinquenta euros) pelo desempenho de tarefas, acrescido de IVA quando devido;
d) Beneficiar de almog¢o no Refeitdrio Municipal. As pessoas colocadas em ser-
vicos fora da freguesia de Loures, onde ndo existam meios de transporte mu-
nicipais para deslocag¢do ao Refeitdrio Municipal, ou cujo hordrio as impega de
aceder ao mesmo, tém direito a um valor adicional de €98 (noventa e oito euros)
na sua compensacdo econdmica;

e) Receber certificado que ateste a participacdo no programa;

f) Ser tratado/a com respeito e urbanidade por todos/as os/as trabalhadores/
as, colaboradores/as e dirigentes dos servigos de acolhimento, bem como por
quaisquer pessoas com quem contacte no &mbito do programa.

2. As pessods gque estejam colocadas em servigos na freguesia de Loures e que,
por opcdo, decidam ndo ir ao Refeitdrio Municipal, ndo terdo direito a compen-
sacdo remuneratoéria relativa as refeigdes.

Artigo 12.°

Deveres do servigo de acolhimento

Constituem deveres do servigo de acolhimento:

a) Acolher e acompanhar os/as participantes, formando-os/as e dando apoio
nas tarefas a desempenhar;

b) Enviar, a Divisdo de Juventude, a folha de assiduidade e preencher o questio-
ndrio de avalia¢cdo, no ultimo dia do programa;

c) Informar a Divisdo de Juventude de qualquer situagcdo que possa comprome-
ter a sua participagdo neste programa.



Artigo 13.°

Deveres da Diviséo de Juventude

Constituem deveres da Divisdo de Juventude, da Cadmara Municipal de Loures:
a) Proceder a gestdo do programa;

b) Apresentar superiormente, para cada turno, uma proposta com a distribui-
cdo das pessoas nos servicos de acolhimento;

c) Enviar as folhas de assiduidade e os links dos questiondrios de avaliacdo
para os servicos de acolhimento;

d) Proceder & substituicdo de jovens, sempre que necessdrio;

e) Garantir que o programa tem associado seguro de acidentes pessoais;

f) Realizar a avaliagdo do enquadramento dos/as jovens nos servicos de acolhi-
mento, compatibilizando interesses, nomeadamente no que respeita a adapta-
cdo ds tarefas;

g) Elaborar o processo que garanta o pagamento ds pessoas participantes;

h) Elaborar a avaliagcdo geral, final, do programa.

Artigo 14.°

Dever de colaboracdo e falsas declaracoes

1. As pessoas selecionadas para o programa, ou os/as respetivos/as encarrega-
dos/as de educacdo/representantes legais, ao abrigo do presente normativo,
tém o dever de colaboragcdo com o Municipio de Loures, disponibilizando, sem-
pre que necessdrio, todos os elementos que venham a ser solicitados.

2. Os/as participantes que, de forma dolosa, prestem falsas declaragdes serdo
penalizados/as com a desvinculacdo do programa, tendo de devolver a com-
pensacdo financeira caso a mesma j& tenha sido recebida.

Artigo 15.°

Protecdo de dados pessoais

1. A seguranca e confidencialidade dos dados pessoais transmitidos sdo garan-
tidas de acordo com a legislacdo sobre a protecdo de dados pessoais, designa-
damente no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento europeu e do Conselho
de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo & protecdo das pessoas singulares e a cir-
culacdo desses dados, bem como o disposto na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, e
demais diplomas relativos a Protecdo de Dados aplicdveis.

2. Os dados pessoais transmitidos sdo utilizados exclusivamente no dmbito e
para efeitos do objeto deste normativo.

Artigo 16.°

Disposigoes finais

1. Todas as candidaturas pressupdem a total concord@ncia com as normas
constantes do presente normativo.

2. Os/as jovens enquadrados/as ao abrigo do OTL Jovens na Autarquia ndo po-
dem, sob nenhuma justificacéo, desempenhar funcdes em substituicdo de tra-
balhadores da Camara Municipal de Loures.



3. O Municipio de Loures reserva-se o direito de, em todo o momento, proceder
a alteragdes e ajustes ao programa, caso tal se revele estritamente necessdario,
dando conta em tempo Uutil de tais alteragdes/ajustes aos que nele participam.

4. A resolugcdo de casos omissos a estas normas de participacdo é da inteira
responsabilidade do Municipio.
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